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APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo oportunizar o conhecimento das
orientagdes e procedimentos necessarios a elaboragao dos Projetos Pedagdgicos,
conforme legislagdo vigente, visando nortear as ac¢des das entidades que tenham
interesse em formalizar convénio com o Ministério do Esporte para a implantacdo do

Programa Esporte e Lazer da Cidade.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

ME - Ministério do Esporte
SNELIS - Secretaria Nacional de Esporte, Educacgéo, Lazer e Inclusao Social

DEDAP - Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e

Programas Intersetoriais de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusao Social

DEGEP - Departamento de Gestdo de Programas de Esporte, Educacao, Lazer e

Inclusédo Social

PELC - Programa Esporte e Lazer da Cidade

CGEPEL - Coordenacao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer
CGFOR - Coordenacgao Geral de Formalizagao

CGAO - Coordenacéao Geral de Acompanhamento Operacional de Convénios
UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

PNE - Politica Nacional do Esporte

PP - Planejamento Pedagogico

SICONV - Sistema de Convénios do Governo Federal

SIAFI - Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal

SIAPA - Sistema de acompanhamento Pedagdgico e administrativo
SIC - Sistema Informativo de Convénios

MIMBOE - Sistema de Monitoramento e Avaliacdo
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1. INTRODUCAO

Para desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as
necessidades de esporte recreativo e de lazer da populagdo, o Ministério do Esporte
criou o Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) que se desenvolve por
intermédio da Secretaria Nacional Esporte, Educacao, Lazer e Inclusdo Social
(SNELIS), vinculado aos seguintes departamentos: Departamento de
Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas Intersetoriais de
Esporte, Educacao, Lazer e Inclusdo Social (DEDAP) e Departamento de Gestéo de
Programas de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social (DEGEP), sob as
Coordenacoes Gerais de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer (CGEPEL) e de
Acompanhamento Operacional de Convénios (CGAO). O PELC, na sua esséncia,
além de proporcionar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer que
envolvem todas as faixas etarias e as pessoas com deficiéncia, estimula a
convivéncia social, a formacado de gestores e liderangas comunitarias, fomenta a
pesquisa e a socializagao do conhecimento, contribuindo para que o esporte € 0

lazer sejam tratados como politicas publicas e direitos de todos.

Os nucleos de esporte e lazer sao implementados através da celebracao de
convénios ou termos de cooperacao entre o ME, municipios, Distrito Federal e

entidades publicas estaduais e federais.

O acesso dos pleiteantes ao Programa social ocorre por meio da selegao de
projetos via chamamento publico — Edital ou Proponente Especifico (Projetos Pilotos

e oriundos de Emendas parlamentares).

Este documento, bem como seus anexos, esta disponivel no Portal do

Ministério do Esporte: http://www.esporte.gov.br/snelis/esportelLazer/default.jsp.

2. PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

Implantado e gerenciado pela Secretaria Nacional de Esporte, Educacao,
Lazer e Inclusdo Social (SNELIS), do Ministério do Esporte, o Esporte e Lazer da

Cidade (PELC) é um programa do tipo finalistico. Criado em 2003, tem a finalidade


http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/default.jsp

de desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as

necessidades de esporte recreativo e de lazer da populagao.

O PELC, na sua esséncia, além de proporcionar a pratica de atividades
fisicas, culturais e de lazer que envolvem todas as faixas etarias e as pessoas com
deficiéncia, estimula a convivéncia social, a formagao de gestores e liderangas
comunitarias, fomenta a pesquisa e a socializacdo do conhecimento, contribuindo
para que o esporte e o lazer sejam tratados como politicas publicas e direito de
todos.

A principal justificativa para a consolidagcdo do PELC é a conscientizagao
dos parceiros a respeito da importancia do investimento nas politicas publicas de
esporte e lazer, no sentido de contribuir para que estas avancem do atual estagio de

politica de um governo para a dimensédo mais ampla de Politica de Estado.

Desde sua criagcao, o PELC vem ampliando, qualitativa e quantitativamente,
suas agdes. Para assegurar sua estrutura nacional, tém sido multiplicadas
experiéncias de parcerias com outros Programas estruturantes da Politica Social do
Governo Federal, buscando aprimorar o controle social e a intersetorialidade. Com o
crescente aumento de recursos e de pessoas beneficiadas aponta para a ampliagao
e a valorizacdo das politicas publicas de esporte e lazer no nivel local, apos a

experiéncia com o PELC.

Enquanto acao geral, o PELC, a partir das Diretrizes 2013, possui dois tipos
de nucleos: Urbano ou para Povos e Comunidades Tradicionais, na busca por
alcancar as metas previstas no PPA 2012-1015, com relagdo ao atendimento da

populagao brasileira, frente ao acesso ao esporte e ao lazer.

3. OBJETIVOS

O PELC tem por objetivo central democratizar o lazer e o esporte recreativo
para que os participantes tomem como prépria a sua condicdo de cidadao,

integrando-se a sociedade. E tem os seguintes Objetivos Especificos:
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Nortear acdes voltadas para publicos diferenciados nos nucleos lazer
e esporte recreativo;

Estimular a gestdo participativa entre os atores locais direta e
indiretamente envolvidos;

Orientar entidades convenentes para estruturar e conduzir politicas
publicas de lazer e esporte recreativo;

Promover a formacgao continuada de agentes sociais de lazer e esporte
recreativo;

Incentivar a organizagado coletiva de eventos de lazer e esporte
recreativo para envolver a populacao local para além dos nucleos;
Reconhecer as qualidades da cultura local na apropriagao do direito ao

lazer e ao esporte recreativo.

Estes objetivos devem ser alcangcados a partir de duas iniciativas

fundamentais, a saber:

1 - Implantagéo e Desenvolvimento de Nucleos de Esporte Recreativo e de

Lazer, nas diversas regides do Brasil, com o objetivo de garantir o direito ao acesso

de qualidade a politicas publicas de lazer e de esporte, em sua dimensao recreativa,

para as diversas faixas etarias, possibilitando a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

2 - Formagao Continuada — agao educativa continuada de gestores, agentes

sociais, liderangcas comunitarias, legisladores e demais parceiros atuantes na esfera

publica com vistas a formacao e a implementacao de politicas de lazer e de inclusao

social e cultural;

4. MARCO LEGAL

O PELC foi edificado e se desenvolve em principios que tém como

referéncias:



4.1. A CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1998:

C Art. 6° - Sdo direitos sociais a educagédo, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

C 2. Art. 217 — E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e néo

formais, como direito de cada um.

C 3. §3°-0 poder publico incentivara o /azer, como forma de promogao social.

4.2. O ESTATUTO DA CIDADE - LEI N° 10.257/01

)

Instrumentaliza o municipio para garantir o pleno desenvolvimento das

fungdes sociais da cidade;

)

2. Estabelece a gestao democratica, garantindo a participagao da populagao

em todas as decisdes de interesse publico;

)

3. Garante que todos os cidadaos tenham acesso aos servigos, aos
equipamentos urbanos e a toda e qualquer melhoria realizada pelo poder

publico.

4.3. O PLANO PLURIANUAL 2004 — 2007 DO GOVERNO LULA “BRASIL: UM
PAIS DE TODOS”

C Garante os preceitos constitucionais tratando a politica de esporte e lazer

como questao de Estado.

4.4. O PLANO PLURIANUAL 2008 — 2011
C Programa 1250 — Por meio da LOA 2011, garante a continuidade da politica

de esporte e lazer.

4.5. O PLANO PLURIANUAL 2012 - 2015
C Programa 2035 — Esporte e Grandes Eventos Esportivos do Plano Plurianual

2012 - 2015, mais especificamente com o Objetivo 0669, qual seja, ampliar e
qualificar o acesso da populacdo ao esporte e ao lazer, por meio de
articulagdes intersetoriais, promovendo a cidadania, a inclusdo social e a
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qualidade de vida. Da mesma forma devem ter total coeréncia com as metas
e iniciativas do programa, em especial no que diz respeito a ampliacdo do

acesso de escolares e da populagdo em geral ao esporte e ao lazer.

C Acéo Orcamentaria: 20JP — Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos

de Esporte, Educacéo, Lazer e Inclusdo Social.

4.6. O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI N° 8.069

C Art. 15. A crianca e o adolescente tém direito & liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e
como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na

Constituicao e nas leis.

C 2. Art. 16. O direito & liberdade compreende os seguintes aspectos:

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

47. DECRETO N° 6040 - |INSTITUI A POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

C Art. 1° nos seus principios:

- X - garantir o acesso as politicas publicas sociais e a participacdo de
representantes dos povos e comunidades tradicionais nas instancias de

controle social;

- XIV - a preservacdo dos direitos culturais, o exercicio de praticas

comunitarias, a memoria cultural e a identidade racial e étnica.
C Art. 3° Para os fins deste Decreto e do seu Anexo compreende-se por:

- | - Povos e Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados
e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizagao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como
condicdo para sua reproducao cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e

transmitidos pela tradicao;



- Il - Desenvolvimento Sustentavel: o uso equilibrado dos recursos naturais,
voltado para a melhoria da qualidade de vida da presente geracao,

garantindo as mesmas possibilidades para as geragdes futuras.

4.8. Declaracdo das NacOes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas,
2007:21

C Art. 31 — Os povos indigenas tém o direito a manter, controlar, proteger e
desenvolver seu patrimdnio cultural, seus conhecimentos tradicionais, suas
expressoes culturais tradicionais e as manifestacdes das suas ciéncias,
tecnologias e culturas, compreendidos os recursos humanos e genéticos,
os medicamentos, o conhecimento das propriedades da fauna e da flora, as
tradicbes orais, as literaturas, os desenhos, os esportes e 0s jogos

tradicionais e as artes visuais interpretativas.
4.9. Politica Nacional para Integracdo das Pessoas com Deficiéncia

C O decreto n° 3298/1999 normatiza em seu Capitulo | — Art. 2°, ja levando
em consideracao todas as formas de deficiéncia — fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla:

“‘Cabe aos 6rgéos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educacgao, a saude, ao trabalho, ao desporfto, ao turismo, ao /azer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da

Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico”.

Posteriormente, o estatuto ratifica o dever do Poder Publico — em seus diversos
setores — de assegurar os direitos basicos das pessoas com deficiéncia visando, em

ultima instancia, a sua inclusao social. O Estado é responsavel pela:

C Capitulo IV — Art. 7°



Il - integracao das agdes dos 6rgaos e das entidades publicas e privadas nas
areas de saude, educacgao, trabalho, transporte, assisténcia social, edificacdo
publica, previdéncia social, habitacao, cultura, desporto e lazer, visando a prevencao

das deficiéncias, a eliminagao de suas multiplas causas e a inclusao social.

[Il - Desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das

necessidades especiais da pessoa portadora de deficiéncia

E ainda fundamental o conhecimento da Secdo V do mesmo decreto — sobre cultura,
esporte, turismo e lazer — para a implementagao dos nucleos PELC que deverao ser

acessiveis as pessoas com deficiéncia.

4.10. ESTATUTO DO IDOSO - LEI N° 10.741/2003

C Art. 3°- E obrigagéo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito
a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

C 2. Art. 10° - E obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar & pessoa

idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito

de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constitui¢cao e

nas leis.

~

C IV - pratica de esportes e de diversoes.
4.10.1. Politica Nacional do Idoso

C Lein®8.842/92 — Decreto n° 1948 de 3/7/1996

5. PROCESSOS PEDAGOGICOS DO PELC

5.1. DIRETRIZES

Um dos objetivos do PELC € construir, junto a populagdo atendida pelo

Programa, uma relagao auténoma, critica e protagonista, no campo do esporte e do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument

Lazer. Para isso, o Programa considera todas suas agdes como partes do processo

pedagogico, que é iniciado a partir da elaboracdo do projeto técnico, também

chamado de planejamento pedagogico e encerrado, enquanto agdo do

convénio/termo de cooperagao, na prestagao de contas.

Dessa forma, no processo de construcdo do projeto, € essencial o

conhecimento das diretrizes da Politica Nacional de Esporte (PNE)! e do Programa

Esporte e Lazer da Cidade, bem como dos aspectos da organizagao das atividades

do mesmo.

5.1.1. A Politica Nacional do Esporte tem como principios:

C Universalizagéo do acesso e promogao da inclusdo social.

C

O acesso ao esporte e ao lazer é direito de cada um e dever do
Estado, pelo qual deve se garantir e multiplicar a oferta de
atividades esportivas competitivas e de lazer a toda a populagéo,
combatendo todas as formas de discriminacao e criando igualdade
de oportunidades, prioritariamente, a populagdo carente e aos
marginalizados, como negros, indios, deficientes e mulheres das
camadas mais pobres. A garantia de acesso ao esporte sera um
poderoso instrumento de inclusdo social, considerando sua
importancia no desenvolvimento integral do individuo e na formagéao
da cidadania, favorecendo sua insergdo na sociedade e ampliando

sobremaneira suas possibilidades futuras.
Desenvolvimento humano.

Qualidade de vida e desenvolvimento humano sustentavel (PNUD,
2002:13) sao condi¢des cuja construcdo € um dever do Estado em
conjunto com a sociedade, cabendo a este, portanto, oferecer a
populagcdo, como direito inalienavel, praticas esportivas
direcionadas a educacéao, ao prolongamento de vidas saudaveis, ao

acesso aos bens culturais, cientificos e tecnoldgicos produzidos

1 Politica Nacional de Esporte: http://www.esporte.gov.br/destaques/politicaNacionalEsporte.jsp
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pela humanidade, a elevagao da consciéncia social com énfase no
respeito a si mesmo, ao outro e ao meio ambiente, e a participacao

na vida da comunidade.
C Ciéncia e tecnologia do esporte

A producgdo e a difusdo do conhecimento da ciéncia e tecnologia,
da informacdo e documentacdo constituem os pilares da nova
Politica Nacional do Esporte, decorrendo dai a importancia de
incentivar a pesquisa e socializar a produgao de conhecimento,
desenvolvendo agdes e mecanismos para garanti-la, assim como
articular os setores de informacdo e Documentagdao Esportiva.
Necessario se faz fomentar a consolidacdo de redes para
potencializar producao e difusdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico do esporte e lazer, o qual deve ser voltado ao
desenvolvimento humano e do Pais, a descoberta de tecnologias
especificas para atender a diversidade, a qualificacdo de
pesquisadores, gestores e agentes sociais de esporte e lazer, a
elaboracao e implementacado de politicas setoriais e a qualificacao

dos servigos publicos oferecidos a populagao.
C Promogéo da satde

Os programas de esporte devem servir como ferramenta eficaz
para a promocao e preservagao da saude, especialmente, sendo
integrados em acgodes interdisciplinares de politicas publicas de
saude coletiva. Devem envolver-se em acgdes de sensibilizacdo e
conscientizacdo, tanto sobre a importancia da realizacdo das
praticas esportivas num ambiente limpo e saudavel como da
preservagao da natureza. Todavia as praticas esportivas devem ser
planejadas em consonancia com as agendas de organismos
internacionais (Organizacdo Mundial da saude, Organizagao Pan-
Americana da Saude, entre outros) e nacionais, que recomendam
priorizar temas como alimentacdo, nutricdo e atividade fisica,
sensibilizando e conscientizando a respeito do cuidado e da

atencao a saude, de modo geral.
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C

C

Paz e desenvolvimento social

A capacidade de mobilizacdo social das causas e dos eventos
esportivos pode e deve ser direcionada para o desenvolvimento
social, estimulando o alcance da coesao e da estabilidade, inclusive
por meio de acgdes voluntarias. Os programas de esporte devem
valorizar auto-estima, visando o fortalecimento do espirito patriético
e da identidade nacional, reforcando os principios necessarios para
o0 desenvolvimento da nacao e da paz. A solidariedade, a
cooperacgao, o espirito coletivo, a luta pelos ideais e o respeito as
regras, entre outros valores vivenciados no cotidiano da pratica
esportiva, também sao necessarios para a convivéncia harmoniosa
e o fortalecimento da autodeterminagdo de um povo. Portanto, a
convivéncia e a aproximacao de diversos povos, promovidas pelas
competicdes internacionais, em especial, os Jogos Olimpicos e
Paralimpicos, indicam que o esporte pode ser um instrumento de

fortalecimento das relacdes de paz.
Desenvolvimento econémico

O esporte tem um enorme potencial econdmico que gera empregos
e renda, seja na fabricagdo e comercializagdo de produtos
esportivos, na construgcao ou reabilitacdo de instalacoes esportivas,
na venda de servicos ou na promocado de eventos. Devem se
considerar, ainda, os efeitos suplementares dos expectadores,
patrocinadores, vendedores, da midia nacional e internacional e da
industria do turismo que gira em torno das grandes competicoes.
AcoOes, programas e projetos de esporte devem ser desenvolvidos
de forma a explorar o seu potencial econémico, estimulando, para
tanto, o desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico
para além das praticas esportivas em si, buscando novas formas de
atividades, novos produtos e servigos, que gerem empregos e criem
uma cadeia produtiva mais eficaz de incrementar o crescimento

econdmico do Pais, com reflexos positivos na formagdo humana e
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na valorizagdo da industria nacional e da cadeia produtiva do

esporte.
C Gestdao democratica: participagdo e controle social

Para transformar o esporte efetivamente em politica de governo é
imperativo que se aprofundem os vinculos institucionais, de forma a
estabelecer uma rede de intervencdo. Portanto, € preciso,
primeiramente, desenvolver agcbes de colaboragdo e cooperagao
entre o Ministério do Esporte e os demais ministérios, Uniao,
estados e municipios, Distrito Federal, poderes Executivo e
Legislativo, entes governamentais, n&o-governamentais, iniciativa
privada, entidades esportivas e sociedade, de forma que todos
trabalhem em torno de objetivos comuns, evitando duplicacbes e
coordenando as acdes com vistas a ampliar o foco de atuacao.
Uma gestdo democratica exige que os cidadaos envolvidos estejam
devidamente comprometidos e com as suas competéncias
claramente estabelecidas, para poder influir nas decisdes e

fiscalizar a forma como as agdes sao realizadas.
C Descentralizagéo da politica esportiva e de lazer

O desenvolvimento da politica de forma descentralizada, ao
mesmo tempo em que integra as instituicbes, prioriza a
transferéncia de competéncias os entes federativos, inclusive a
iniciativa privada, quando for o caso, e exige que os cidadaos
envolvidos estejam devidamente comprometidos. Para consolidar a
gestao democratica, € necessario ampliar e institucionalizar canais
de dialogo entre o governo, as entidades esportivas e a sociedade,
favorecendo as possibilidades de participacdo, interacdo e
colaboragdo. Além do Conselho Nacional de Esportes, da
Comissdo Nacional de Atletas e da Conferéncia Nacional do
Esporte, os Conselhos Locais e Regionais deverdo ser espagos
importantes de debates para a implementacao e acompanhamento

sistematico das agdes.
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5.1.2. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC):

Tém o objetivo de garantir 0 acesso as praticas e aos conhecimentos sobre
esporte e lazer a todos os cidadaos brasileiros através de ag¢des educativas na
perspectiva da emancipacdo humana, do desenvolvimento comunitario; valorizando
a diversidade cultural e as praticas esportivas e de lazer, em especial as de criagao
nacional; implementando e ampliando as agbes intersetoriais com ministérios,
secretarias estaduais e municipais, e outros setores da sociedade; garantindo a
participagdo de pessoas de diversas faixas etarias e de pessoas com deficiéncia;
contribuir para que as politicas de esporte e de lazer avancem do atual estagio de
politica de um governo para a dimensao mais ampla de Politica de Estado e sdo

sintetizadas nas seguintes questdes:

)

Auto-organizagao comunitaria;

)

Trabalho coletivo;

)

Intergeracionalidade;

(@]

Fomento e difusao da cultura local;

(@]

Respeito a diversidade;

([@%

Intersetorialidade;

([@%

Municipalizagao

5.1.3. Municipalizacao

Com o objetivo de democratizar o lazer e o esporte recreativo para que o0s
participantes tomem como propria a sua condigcdo de cidaddo, integrando-se a
sociedade, transformando a realidade local com relagdo as Politicas Publicas de
esporte e de lazer e consolidar o PELC como um programa de Estado e nao so de
Governo, € necessario que as prefeituras parceiras déem continuidade as atividades
apos o término do convénio com o ME. Essa continuidade deve ser realizada
através da municipalizacdo e apropriacdo da politica de esporte e lazer. Neste
sentido, o PELC é a forma com a qual o Ministério do Esporte da suporte estrutural e

pedagogico aos municipios, para que — apdés os 24 meses de vigéncia dos

14



convénios — possam estruturar e conduzir suas proprias politicas publicas de lazer
e esporte recreativo.

A municipalizagao do esporte e lazer é importante e significa, na pratica, a
estruturagdo administrativa e a preparagao técnica e legal do municipio.

A existéncia de um 6rgao especifico, com legislagdo e dotagado orgamentaria,
de recursos humanos e capacitagao especifica que exerca e desenvolva as fungdes
relativas ao esporte e ao lazer € fundamental. Esse 6rgdo pode surgir da
readequacao de outros ja existentes ou da criagao de um novo 6rgao municipal.

O tamanho das estruturas deve ser proporcional ao tamanho das suas
necessidades e a adequagao da estrutura administrativa ndo deve desencorajar os
municipios menores, uma vez que o tamanho das estruturas necessarias é
evidentemente proporcional ao tamanho das cidades, sua populacao, etc. Assim, do

ponto de vista institucional, tem-se essas possibilidades de organizagio:

C O municipio que tem dificuldade para implantar uma estrutura maior,
de inicio, pode criar um setor, uma secao ou departamento de esporte
e lazer dentro de uma secretaria existente: de Educag¢ao, Turismo ou
outra que tenha relagcdo com esporte e lazer. A partir dai, desenvolver
as atividades ampliando essa estrutura na medida em que forem sendo
percebidas as necessidades locais e criadas as condigdes politicas e

econdmicas para isso.

(@n

Se o0 municipio tiver condicées de criar uma estrutura maior, podera
optar entre a criagdo de uma secretaria ou uma estrutura de
administragao indireta — como uma autarquia ou empresa publica

relacionada ao esporte e ao lazer.

(@n

A organizacao, através de chamamento publico, para a implantacao do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer que vai proporcionar o
desenvolvimento e o envolvimento maior da comunidade nas questdes

do esporte e do lazer.
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O importante é que exista dentro da estrutura administrativa da prefeitura uma
area encarregada especificamente de cuidar dos assuntos referentes ao esporte e
ao lazer, com legislagao especifica. Vale ressaltar que a existéncia de um setor

especifico assegura maior agilidade e eficacia no desenvolvimento dessas agoes.

5.1.4. Planejamento Pedagégico do Programa Esporte e Lazer da Cidade

O Planejamento Pedagogico (PP) — no anexo deste documento — deve ser

preenchido conforme as diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade.

5.2. NUCLEOS PELC

Os nucleos sao espacos de convivéncia social, onde as manifestacdes
esportivas e de lazer sao planejadas e desenvolvidas. As pragas, as quadras, 0s
salées paroquiais, os ginasios esportivos, os campos de futebol, os clubes sociais,
sao exemplos de espacos destinados aos nucleos. Nesses, as atividades fisico-
esportivas, socioculturais, artisticas, intelectuais acontecem tendo como principio a

gestao participativa e democratica.

Visando a ressignificagdo dos espacgos esportivos e de lazer existentes e a
busca de outros para a efetivacdo das politicas publicas, os nucleos sao tratados
como locais de referéncia e podem descentralizar as suas agdes/atividades para
outros espacos configurados como subnucleos. Com vistas a garantir que o nucleo
cumpra seu papel de aglutinador, orientamos para que tenham, no maximo, dois

subnucleos, os quais devem manter vinculo direto com o nucleo.

As atividades sistematicas e assistematicas visam ampliar acdoes de
democratizacdo do acesso a conhecimentos e praticas de esporte e lazer,
considerando direitos sociais de todos os cidaddos - diversas faixas etarias,
incluindo as pessoas com deficiéncia, assim como fomentar agdes integradas com
as demais politicas publicas, com vistas a promog¢ao de inclusao social e do
desenvolvimento humano atendendo as seguintes tipologias: nucleo Urbano e para

Povos e Comunidades Tradicionais.
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5.2.1. NUCLEO URBANO

E o nucleo que esta situado na sede do municipio, podendo ser instalado em
bairros e em areas metropolitanas periféricas agrupadas em seu redor, com o

objetivo de atender aos habitantes dessas localidades.

5.2.2. NUCLEOS PARA OS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Povos e Comunidades Tradicionais, conforme estabelecido no Decreto n.°
6040: sdo grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas préprias de organizagao social, que ocupam e usam territérios e
recursos naturais como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e

transmitidos pela tradigao.

Assim, sdo comunidades tradicionais: povos indigenas, quilombolas,
populagdes ribeirinhas, populagdes rurais, as comunidades de terreiro, os
extrativistas, os ribeirinhos, os caboclos, os pescadores artesanais, kalungas, os
pomeranos, faxinalenses, as comunidades de fundos, ciganos, geraizeiros,
vazanteiros, pantaneiros e demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades

coletivas se fundamentam em direitos territoriais e numa autoconsciéncia cultural.

C Povos Indigenas compreendem um grande numero de diferentes grupos

étnicos que habitam o pais desde antes do inicio da colonizagdo européia,

que principiou no século XVI. No momento da descoberta européia do Brasil,

0s povos nativos eram compostos por tribos seminbmades que subsistiam da

caga, pesca, coleta e da agricultura migrante. Muitos dos cerca de 2 000

povos e tribos que existiam no territério brasileiro no século XVI morreram em
consequéncia da escravizagao e das doencas que vieram com a colonizagao

européia ou foram absorvidos pela sociedade brasileira.

)

Quilombolas é designacao comum aos escravos refugiados em quilombos, ou

descendentes de escravos negros cujos antepassados no periodo da

escravidao fugiram dos engenhos de cana-de-agucar, fazendas e pequenas
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propriedades onde executavam diversos trabalhos bragais para formar

pequenos vilarejos chamados de quilombos.

Povos Ribeirinhos - € uma populacao tradicional que reside nas proximidades
dos rios e tém a pesca artesanal como principal atividade de subsisténcia e
cultivam pequenos rogados para consumo proprio. Podem praticar também

atividades extrativistas.

Populacdo Rural - é a populagdo que se dedica a atividades rurais,
notadamente a produgéo em base familiar, muitas vezes em economia de
subsisténcia, com autonomia total ou parcial na gestao da propriedade, sendo
geralmente proprietario dos instrumentos de trabalho e detentor (em parte ou

na totalidade) dos frutos do seu trabalho.

Comunidades de Terreiro - sdo formadas por familias que pertencem a povos
e comunidades com vinculo a uma casa de terreiro. Esse espa¢o congrega
comunidades que possuem caracteristicas comuns, como a manutengao das
tradicbes de matriz africana, o respeito aos ancestrais, os valores de
generosidade e solidariedade, o conceito amplo de familia e uma relagao
préxima com o meio ambiente. Dessa forma, essas comunidades possuem
uma cultura diferenciada e uma organizagao social propria, que constituem

patriménio cultural brasileiro.

Comunidades Extrativistas - sao formadas por familias que subsistem com
extragdo de produtos nativos da biodiversidade regional, os produtos da
floresta. Esses produtos sao: cacau, madeira, castanha, metais € minerais
preciosos — ouro, prata, bauxita —, borracha, buriti, babacgu, murici, cupuacu,

pequi, baru e plantas medicinais, entre outras.

Os Caboclos formam o mais numeroso grupo populacional de todos os
estados da Regidao Norte (Amazénia) e de alguns estados do Nordeste (Rio
Grande do Norte, Piaui, Alagoas, Ceara e Paraiba). Contudo, a quantificagao
do numero de pessoas consideradas caboclas no Brasil é tarefa dificil, pois
segundo os métodos usados pelo IBGE em seus recenseamentos eles
entram na contagem dos 44,2% de pessoas consideradas pardas no Brasil,

grupo que também inclui mulatos, cafuzos e varias outras combinagdes da
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mistura de negros ou indios com outras ragas, como negro e oriental, indio e

oriental, negro, indio e branco, negro indio e oriental, etc.

Pescadores Artesanais sdao comunidades que subsistem através de um tipo
de pesca caracterizada principalmente pela mao-de-obra familiar, com
embarcagoes de porte pequeno, como canoas ou jangadas, ou ainda sem
embarcagao, como na captura de moluscos perto da costa. Sua area de
atuacao esta nas proximidades da costa e nos rios e lagos, podem ser

chamados de vazanteiros.

Kalunga é o nome atribuido aos descendentes de escravos fugidos e libertos
das minas de ouro do Brasil central que formaram comunidades auto-
suficientes e viveram mais de duzentos anos isolados em regides remotas,
proximas a Chapada dos Veadeiros. Atualmente sado trés comunidades, nos

municipios de Cavalcante, Teresina de Goias e Monte Alegre de Goias.

Pomeranos sdo comunidades de origem de um grupo de uma das tribos dos
Wendes eslavos ocidentais. A lingua desse povo pomerano que era falada
naquela regiao, que € hoje o norte da Polbnia e da Alemanha ao longo do mar
baltico, pertence ao ramo de familia de linguas eslavas ocidentais que € hoje
extinta, apenas o lado dos cassubianos se manteve. No Brasil, essas
comunidades estao presentes no estado do Espirito Santo, em maior numero,

e no Rio Grande do Sul.

Faxinalense - Quem vive em area de condominio rural onde a exploragao da
propriedade é feita por todos e com a determinacdo de area de reservas - de
pinheiros araucarias e ervais - onde se criam animais de pequeno e grande
porte dos condéminos proprietarios e posseiros. As areas remanescentes se

destinam a moradia e a culturas diversas e proprias da regiao.

Comunidade de Fundos - Fundo de Pasto € um modo tradicional de criar,
viver e fazer em que a gestdo da terra e de outros recursos naturais articula
terrenos familiares e areas de uso comum, onde se criam caprinos € ovinos a
solta e em pastagem nativa. Desenvolvido ao longo de geragdes entre os

povos e comunidades tradicionais nas caatingas e cerrados nordestinos,
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constitui um patriménio cultural do povo brasileiro. Existem cerca de 300 de

associacoes de fundos de pasto na Bahia.

(@4

Ciganos - designa um conjunto de populagdes nébmades que tém, em comum,
a origem indiana e uma lingua (0 romani) originaria do noroeste do
subcontinente indiano. Além de migrarem voluntariamente, esses grupos
também foram historicamente submetidos a processos de deportacao,
subdividindo-se varios clas, denominados segundo antigas profissdes

procedéncia geografica, que falam linguas ou dialetos diferentes.

(@4

Geraizeiros - Ou habitantes do sertdo, sdo populagdes tradicionais que vivem
nos Cerrados do Norte de Minas. Este termo deriva do fato de que, no norte
do estado de Minas Gerais as regides de Cerrado sao conhecidas como

Gerais.

(@]

Pantaneiros - € o habitante tradicional da regido do Pantanal, (ecossistema
Pantanal). Os pantaneiros tradicionais vivem com as condi¢cdes oferecidas
pela propria natureza, adaptando-se aos periodos das chuvas, que alagam a

regiao por longo tempo.

5.3. RELACAO DE NUCLEOS x DENSIDADE POPULACIONAL

Quanto ao numero de nucleos, para a formatagao do projeto voltado para os
nucleos urbano e Povos e Comunidades Tradicionais, as entidades proponentes

deverao considerar os seguintes limites:

Numero de Habitantes Quantidade de Nucleos
Até 50.000 01a03
50.001 a 199.000 04 a 06
Mais de 199.001 07a10
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5.4. METAS DE BENEFICIADOS POR NUCLEO

Meta de Inscritos por Nucleo

- Nucleo Urbano
Atividades Sistematicas (oficinas): 400
- Povos e Comunidades Tradicionais

Atividades Sistematicas (oficinas): 400

5.5. ATIVIDADES SISTEMATICAS (REGULARES/OFICINAS)

Sistematicas s&do as atividades com frequéncia minima semanal. Sugere-se
que, sempre que possivel, a referida frequéncia seja de duas a trés vezes por
semana. Essas atividades, realizadas nos nucleos, devem contemplar os interesses
da cultura corporal e ludica, sendo organizadas na forma de oficinas, com local e
horario pré-estabelecidos (grade horaria), de carater permanente e/ou rotativo, de
acordo com as caracteristicas e interesses da comunidade. Os nucleos deverao
oferecer as oficinas nos turnos matutino, vespertino e noturno, incluindo os finais de

semana, com uma duragdo minima de uma hora.

Os participantes devem ser inscritos, cumprindo os quantitativos previstos

no convénio.

Sugere-se que sejam previstas oficinas que atinjam o bem estar

biopsicossocial, com a promog¢ao das seguintes atividades:

C exercicios fisicos (terrestres ou aquaticos): alongamento, caminhada,

ginastica, natacao, hidroginastica, watsu, yoga, pilates, shiatsu, etc.;

(@n

esportivas: voleibol, handebol, basquete, futebol, skate, ténis de

mesa, cambio, etc.;

C lutas: caraté, judd, tackwondo, etc.;

C culturais e artisticas: musica, teatro, artesanato, filmes, salas de
leitura, etc.;

C folcléricas;
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(@]

dancgas: regionais, contemporaneas, classicas, ginastica

coreografada, etc.;

(@]

capoeira e suas adaptacoes

)

jogos populares e de saléo;

([@h

jogos cognitivos: dama e xadrez;

([@h

brinquedotecas;

([@h

esporte recreativo e outras possibilidades de manifestagcdes da cultura
corporal do movimento, além das relatadas acima, desde que

atendam as diretrizes do programa.

Cabe ressaltar que as oficinas deverao ser apropriadas aos interesses do
publico alvo, sendo imprescindivel a adaptacao das atividades as pessoas com

deficiéncia (limitagao fisica, mental, sensorial ou multipla).

Deve estar prevista a possibilidade do resgate da cultural local e o
fortalecimento da diversidade cultural, promovendo interface das mais variadas

manifestacdes e suas geragoes.

Considerando o carater intergeracional do Programa €& imprescindivel que
sejam previstas atividades sistematicas e eventos que favorecam e estimulem o

convivio entre geragoes.

Atividades diversificadas facilitam a participacao de publicos diferenciados;

portanto, a garantia dessa diversidade deve ser tratada como prioridade pelo gestor.

5.6. ATIVIDADES ASSISTEMATICAS (EVENTOS)

Além da integracdo entre os participantes dos nucleos, entre nucleos e
destes com a comunidade, os eventos favorecem o dialogo entre as experiéncias
vividas fortalecendo os lagos de cooperacao, solidariedade e a capacidade de
construir coletivamente um patriménio comum. Os eventos podem ser mais restritos
(do nucleo), com a participagdo da comunidade e familiares (social) ou do Programa
(participagdo de todos os nucleos do convénio). Os eventos devem ser

compreendidos como parte integrante da execucdo do Programa, organizados de
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forma coletiva envolvendo a comunidade como um todo, nos diversos momentos do

processo.

Os nucleos devem organizar e realizar, de forma participativa (planejamento,
execugao e avaliagao), eventos de esporte recreativo e lazer (langamento do
programa, festivais culturais, esportivos, artisticos, gincanas, ruas de lazer, colénias
de férias etc.). Os eventos podem ser planejados de acordo com datas
comemorativas institucionais ou periodos de ciclos culturais (festas nacionais,

carnaval, festas juninas, festivais esportivos, férias escolares, festas folcloricas, etc.).

E importante garantir o desenvolvimento de atividades sistematicas e
assistematicas que favorecam e estimulem o convivio entre geragdes (familia e

comunidade).

Abaixo, apresenta-se - sumariamente - a tipologia dos eventos

assistematicos e sua periodicidade:

C Evento do Nucleo: 1 evento por més com os beneficiados de cada

nucleo;

([@h

Evento Social: 1 evento a cada #és meses, com o intuito de
socializacdo dos beneficiados com as familias e a comunidade local.
Objetiva a participacdo de 3 (trés) vezes mais pessoas que a

quantidade de beneficiados do nucleo;

)¢

Evento do Programa: 1 evento a cada se/s meses, com a participagao
dos nucleos do convénio com a participacao de todos os beneficiados

dos nucleos.
Podem ser previstos para financiamento itens como:

C Locacdo de sonorizacdo, palco, banheiros quimicos, brinquedos,

tendas, transporte;
C Lanche e agua.

Nao é permitida a aquisicdo de material permanente neste item, ndo serao
financiados equipamentos para shows e é vedado o pagamento de cachés para

bandas, grupos ou cantores individuais.
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A execugao e pagamento devem seguir as normas apresentadas na Lei n °
8.666/93.

5.8. COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS DOS NUCLEOS

C 01 - Coordenador — 24 meses — responsabilidade da entidade;

C 01 - Coordenador Pedagdgico — 24 meses (quando o convénio ou termo
de cooperagao abarcar 02 ou mais nucleos);

C 01 - Coordenador de Nucleo — 24 meses (20 meses se houver
Coordenador Pedagogico);

C 06 - Agentes Sociais de Esporte e de Lazer — 20 meses (06 agentes por

Nucleo);

5.9. ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS RECURSOS HUMANOS

5.9.1. Coordenador: carga horaria de 40 horas semanais

O Coordenador sera de responsabilidade da entidade conveniada.

Atribuicbes:

(@~

Apropriar-se do Planejamento Pedagogico encaminhado para

solicitacdo do Convénio celebrado com o Ministério do Esporte;

(@~

Acompanhar e auxiliar na fase de estruturacdo do Convénio;

(@~

Auxiliar o coordenador pedagogico na execucao das atividades por

ele desenvolvidas;

([@%

Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a

fim de garantir a boa execugao do objeto pactuado;

([@%

Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando-se das orientagbes de

identificagao visual do Governo Federal/ Ministério do Esporte.
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5.9.2. Coordenador Pedagdgico: carga horaria de 40 horas semanais

Atribuigdes:

C

(@]

(@]

(@

([@h

(@

)¢

(@n

(@n

(@n

)¢

Coordenar todas as acgbes de planejamento apos a celebragdo do
convénio (execugao), monitoramento e avaliacdo das acgbes do
Programa, a serem realizadas participativamente, com apoio do grupo

gestor;
Organizar e coordenar o grupo gestor;

Coordenar a organizagao das diversas etapas do processo de

formacao;

Realizar reunides regulares com os Coordenadores de Nucleos e

demais agentes sob sua responsabilidade;

Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricdes, 0
planejamento geral das atividades sistematicas (oficinas) e
assistematicas (eventos), zelando pelo controle de frequéncia da

equipe;

Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores de

Nucleo;

Elaborar conjuntamente com demais coordenadores de nucleo, se

houver, e com o coordenador, os relatérios de execucao do convénio;
Envolver a Entidade de Controle Social nas agcdes do Programa;
Socializar dados e informacgdes;

Planejar as acdes de divulgacdo do Programa em consonancia com o

estabelecido com o Planejamento Pedagdgico;

Dialogar constantemente com o coordenador do convénio,

acompanhando o seu cumprimento.

Em suma, o coordenador pedagdgico é aquele que tem a visdo do todo, esta

permanentemente circulando nos nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo

de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o

Programa, suas diretrizes, objetivos, orientacdes e socializar este conhecimento.
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5.9.3. Coordenador de Nucleo: carga horaria de 40 horas

Atribuigdes:

C

(@]

(@

([@h

(@

)¢

(@n

C

Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e
assistematicas (eventos) do nucleo sob sua responsabilidade,

planejando-as coletivamente;

Organizar as inscricdbes, o controle de presenga, analisando
sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando

as medidas necessarias para os ajustes, quando necessario;

Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo
aproximadamente: 14 horas semanais de atividades sistematicas; 04
horas para planejamento, estudos e reunides e 02 horas para outras
atividades como eventos, mobilizagcdo comunitaria, etc. (banco de

horas);
Monitorar a grade horaria, bem como o banco de horas dos agentes
sociais;

Promover e participar das reunides semanais com 0s agentes e
outras liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento e

avaliagcao das acgoes;

Identificar, junto a comunidade, quais sao os determinantes sociais de
saude que mais interferem nas condigcdes de saude da populacéo

beneficiada;

Encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas

advindas do seu Nucleo;

Participar de todas as reunides agendadas pelo Coordenador.

O coordenador de nucleo é a pessoa que responde por aquele nucleo em

relacdo ao trabalho dos agentes, as atividades que |4 sdo desenvolvidas, a

participacao da comunidade nestas atividades, aos eventos realizados e a outros

aspectos que fizerem parte deste espaco. Precisa estar sempre presente e atuante.

E preciso ressaltar a importancia da participagdo dos Coordenadores no

planejamento e realizagdo do Mdédulo de Aprofundamento (formagao em servigo). A
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realizacdo de reunides semanais que alternem planejamento das atividades troca de
experiéncias e o aprofundamento de temas relacionados a execugado do Programa
deve ser considerada por todos como agéo prioritaria e, por isso, prevista na grade

horaria.

5.9.4. Agentes Sociais de Lazer e Esporte Recreativo: carga horaria de 20
horas

O PELC conta com o agente social de esporte e lazer como ator de
intervencao social e pedagodgica. Eles devem compor o quadro interdisciplinar e
multiprofissional com articulagdo coletiva para a construcdo e intervencdo dos
saberes populares e saberes académicos, com vistas a tratar o lazer e esporte como
direitos sociais. S0 os mediadores para elaboracao e efetivacdo das agdes,
pautadas no principio da gestdao participativa. Nesse sentido, podem ser
considerados agentes: gestores, professores de Educacdo Fisica, educadores
populares e comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos

diretamente na execugédo do Programa.

Os agentes sociais selecionados devem ter conhecimento e experiéncia
sobre as atividades que desenvolverdo. Sugere-se que aqueles que atuardao com
atividades fisicas e esportivas sejam estudantes e/ou professores de Educagao
Fisica, ou orientados por um deles. E imprescindivel o envolvimento de liderancas
comunitarias que ja desenvolvem atividades (capoeiristas, bailarinos, artistas
plasticos, musicos, atores, etc.) nas comunidades a serem atendidas.

Os agentes sociais sao personagens principais no que diz respeito a
elaboracdao e a execugao das agdes pretendidas, ou seja, sao eles que fazem o

PELC acontecer de fato.
Atribuigdes:

C Participar das agbes de planejamento, monitoramento e avaliagéo das

atividades sistematicas e eventos do Nucleo;

(@~

Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta

pedagogica do Programa;

(@

Mobilizar a comunidade para a efetiva participacao das atividades;
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(@]

(@]

)

Obs.:

Inscrever e monitorar a participagcdo nas atividades sob sua

responsabilidade;
Participar das acdes de Formacao Continuada;

Entregar sistematicamente o levantamento das atividades

desenvolvidas no Nucleo e os dados solicitados pela coordenacgéo.

podera ser autorizada carga horaria de 40hs, o que ocasionara a

diminuicdo do numero de agentes.

5.9.5. Interlocutor SICONV

Profissional disponibilizado pela entidade convenente apto a tratar com a

area técnica sobre os procedimentos e as demandas que se apresentem durante a

execucao do convénio, devendo obrigatoriamente ter o perfil de “fiscal do

convenente” e “gestor de convénio” (ndo se aplica as Universidades e Institutos

Federais).

Atribuicbes:

C

(@~

(@~

Inserir no SICONV toda a documentacdo comprobatoria da execucao

das acgdes pactuadas no Plano de Trabalho;

Manter atualizados os dados da execucgao fisica e financeira do

Convénio no SICONV durante a vigéncia;

Atender prontamente as demandas encaminhadas via SICONV pela

area técnica da SNELIS.

5.10. Conselho Gestor

Trata-se de uma instancia de gestdo do Programa, com carater consultivo,

deliberativo e executivo, composta por representantes dos diversos segmentos

envolvidos no desenvolvimento das agdes dos Nucleos de Esporte e Lazer, a saber:
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<

Representante dos beneficiados em cada nucleo: sugere-se a
participagdo de um “idoso lider”, que destaca-se na comunidade por

seu perfil de lideranga,;

)

Representantes das entidades parceiras;

([@h

Representante da entidade de controle social,

([@h

Agentes sociais;

([@h

Coordenador, coordenador pedagdgico e coordenadores de nucleo;

([@h

Representante da entidade convenente.

O grupo gestor reune-se sistematicamente para: acompanhar, fiscalizar e
monitorar as acdes do Convénio, na busca de alternativas para superacdo de

dificuldades, visando a qualificagdo da execug¢ao do Programa.

5.11. Entidade de Controle Social

Compete ao representante oficial da conveniada a indicacdo de Entidade de
Controle Social, legalmente constituida, com o compromisso de fiscalizar a
execucao do convénio e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo projeto local,

durante o processo de conveniamento.

Para garantir o real desempenho de seu papel a Entidade de Controle Social

nao deve ter vinculagao direta com a convenente, nem ser conveniada com o PELC.

No caso de parcerias formalizadas com entidades publicas (federais ou
municipais), a entidade de controle social devera ser indicada prioritariamente na
forma de um conselho (estadual ou municipal) legalmente constituido ha pelo menos

1 (um) ano;

A referida entidade participara do Projeto como responsavel pelo controle

social da execuc¢ao do objeto pactuado.

5.12. Formacéao dos Agentes Sociais do PELC

A formacéao é elemento central da proposta do PELC, ja que o mesmo € uma

ferramenta pedagdgica para o desenvolvimento de politicas locais que tratem o lazer
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e o0 esporte como meios de promoc¢ao da qualidade de vida e direitos sociais de

todos devendo estar em consonancia com as atividades que serao desenvolvidas.

A formacao deve ser ministrada por um profissional com conhecimento a
respeito do Programa e das suas especificidades. O Ministério do Esporte firmou
parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), para viabilizar
recursos humanos capacitados que desenvolverao tal formagao, a contar de agosto
de 2010. Para o modulo da formagao em servigo, podem ser chamadas pessoas que

estejam habilitadas para atender as especificidades do Programa local.

A formagado deve, obrigatoriamente, ser realizada de forma modular,

garantindo:

| — Mddulo Introdutério | — Realizado até quatro meses antes do inicio do

convénio (Carga Horaria: 24 horas)

Deve ser organizado para acontecer no periodo de preparagdao que
antecede o inicio das atividades durante os quatro primeiros meses do convénio.
Sugere-se que ocorra com 0s agentes e coordenadores pré-selecionados, antes da

contratacao efetiva, sendo um dos critérios para a mesma.

Além disso, que seja prevista a participagdo de um numero superior de
agentes sociais, visando supléncia. Salientamos que se houver necessidade de
substituicdo de agentes, durante a execugdo do convénio € nao houver mais
suplentes, a entidade devera desenvolver uma formagao especifica, sob sua
responsabilidade, visando oportunizar aos mesmos 0 acesso as informagdes acerca
do Programa (objetivos, diretrizes, metodologia, dados sobre a realidade local e

desafios).

Podem participar também outros profissionais que, de alguma forma,
estejam relacionados a politica local de esporte e de lazer, desde que respeitados os
limites maximos, conforme orientagdes abaixo. Este médulo sera desenvolvido por
Formadores do PELC.

A concepcao metodolégica aplicada deve ter como inspiracdo os
pressupostos da Educacdao Popular: Estudo da Realidade, Organizacido do

Conhecimento e Aplicagdo do Conhecimento.
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Observagdes quanto a carga horaria:

A carga horaria de 24 horas deve ser organizada de acordo com a realidade

local, sendo indispensavel a presenca de todos os atores — gestores, entidade de

controle social, coordenadores e agentes — com 100% de assiduidade. A

programacao deve seguir as orientacdes de conteudos, metodologia e materiais

didaticos do Programa. A participacéo inferior a 70% dos participantes deve ser

suspensa e remarcada. Sera feito controle de frequéncia durante a programacgao do

evento o que condicionara ao recebimento do certificado do médulo referido.

Objetivos do Médulo Introdutério I:

C

(@

([@h

([@h

)¢

)¢

~

Conhecer e refletir sobre a realidade local (comunidade, cidade e
regiao);
Apresentar os principios, as diretrizes, o0s objetivos e

operacionalizagao do PELC aos agentes envolvidos;

Socializar o Planejamento Pedagdgico do convénio aprovado pelo

Ministério do Esporte;

Oportunizar aos agentes os conhecimentos basicos sobre concepcéo,
diretrizes e objetivos do Programa, bem como instrumentos e

possibilidades didatico-metodoldgicas;

Destacar os principios para o planejamento participativo com vistas a
subsidiar a construgao do projeto politico-pedagdgico do convénio do
PELC;

Planejar as acbes sistematicas e assistematicas do convénio,
delineando a grade hordria dos nucleos, observadas as cargas
horarias dos agentes sociais e as diretrizes que prevéem atividades

diversificadas e em diversos turno;

C Temas a serem abordados: importancia do lazer e do esporte, articulados as

demais politicas sociais para a garantia dos direitos humanos. Conceitos e

relagdbes entre cultura, educacao, trabalho e lazer como dimensodes

fundamentais na vida das pessoas. Planejamento participativo no PELC:
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Desafio para a consolidagao da politica publica de lazer onde os sujeitos sao

protagonistas.

Il — Médulo Introdutério Il — Realizado no 6° més do convénio (2° més de

pleno desenvolvimento das atividades)
(Carga Horaria: 24 horas)

Este modulo sera desenvolvido por Formadores do PELC, seguindo os
objetivos, diretrizes e a metodologia do Programa e os dados sobre a realidade local

e desafios vistos no Mdédulo Introdutério |.

A concepcdo metodolégica aplicada deve ter como inspiracdo os
pressupostos da Educagdo Popular: Estudo da realidade, Organizagdao do

Conhecimento e Aplicacdo do Conhecimento.

Observagdes quanto a carga horaria:

A carga horaria de 24 horas deve ser organizada de acordo com a realidade
local, sendo indispensavel a presenca de todos os atores — gestores, entidade de
controle social, coordenadores e agentes — com 100% de assiduidade. A
programacao deve seguir as orientagdes de conteudos, metodologia e materiais
didaticos do Programa. A participagao inferior a 70% dos participantes deve ser
suspensa e remarcada. Sera feito controle de frequéncia durante a programagao do

evento o que condicionara ao recebimento do certificado do mdodulo referido.

Objetivos do Médulo Introdutério Il:

C Aprofundar conceitos, diretrizes, principios e objetivos;

(@n

Acompanhar o desenvolvimento das atividades sistematicas
programadas no Planejamento Pedagdgico aprovado pelo Ministério do

Esporte;

([@h

Acompanhar o desenvolvimento das atividades assistematicas

planejadas;
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(@]

Reforgcar o planejamento participativo com vistas a subsidiar a

construgao do projeto politico-pedagdgico do convénio do PELC;

(@]

Destacar o papel do animador cultural como agente de inclusdo e

transformacao social

lll - Formagao em servigo

Deve ocorrer durante todo o periodo de duragdo do convénio com reunides
semanais para estudo, troca de idéias, planejamento, palestras e oficinas, em cada
um dos nucleos com organizagao, financiamento e realizagado sob responsabilidade
da entidade conveniada. Poderédo ser realizados momentos de estudo e trocas de
experiéncias entre um ou mais nucleos. A entidade podera solicitar autorizacdo para
utilizacao de sobra de recursos e/ou rendimento de aplicagao para a contratagcéo do
palestrante que atuara nesse modulo. A solicitagcdo deve conter o conteudo a ser
desenvolvido e sera analisada, podendo ser ou ndo deferida. Para a contratacdo do
palestrante deverao ser observadas as restricOes existentes na legislacdo de
convénios. Devem ser incentivados que os temas deste momento de formacgao
surjam a partir das proprias dificuldades e dilemas encontrados no campo de

atuacao.

Objetivos da Formagdo em servigo:

C Aprofundar conceitos e contetidos acerca do esporte e do lazer no
contexto do envelhecimento bem sucedido, tendo como base as

caracteristicas principais da populacao atendida;

(@n

Planejar, de forma participativa, as atividades sistematicas e

assistematicas dos nucleos;

(@n

Qualificar os registros: elaboracao de texto, relato de experiéncia,
relatérios, questionarios, pesquisas de campo, instrumentos de

avaliacao, eftc;

([@h

Abordar temas de interesse do publico alvo do Programa, com vistas

a qualificacao das atividades;
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C

Desenvolver metodologias de avaliagao processual das atividades

desempenho dos agentes e execugédo do convénio.

Sugestao de conteudos a serem abordados:

C Os conteldos abordados estardo diretamente ligados a demandas e
necessidades de aprofundamento de determinados temas do
Programa, para qualificar a execuc¢do, atendendo aos principios,
diretrizes, conceitos, concepcgao e caracteristicas, apresentados nos
Mdédulos Introdutorios;

C Conteudos gerais: género, etnia e igualdade racial, meio ambiente,
violéncia, inclusao social, pessoas com deficiéncia,
intergeracionalidade, praticas corporais, atividades fisicas , saude e
qualidade de vida, ludicidade, jogos, esportes, dancgas, linguagens
artisticas, instrumentos didatico-metodoldgicos, integracdo com as
outras politicas sociais, dentre outros;

C Orientacbes de trabalho com registros e sistematizagbes de
experiéncias e intervencdes; estimulando a organizagao de pequenos
artigos, relatos de experiéncia, textos didaticos e documentarios;

C Metodologias, mecanismos e instrumentos de avaliag&o;

C Gestao de politicas publicas;

C Elaboragao de projetos (ex: eventos);

C Gestéo democratica e controle social;

C Planejamento de acdes de mobilizagcdo comunitaria;

C Contetido com base no conceito ampliado de bem estar e qualidade
de vida.

Metodologia:
C Reunibes periddicas de planejamento e avaliagcdo das atividades

(deve constar na grade horaria dos nucleos);
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(@]

Cursos, oficinas e palestras que se apresentam no cotidiano das
acdes da formacdo em servico, no sentido de manter o dialogo
permanente acerca dos limites e possibilidades do funcionamento
sistematico e assistematico dos nucleos, possibilitando a vivéncia dos

conteudos e atividades do Programa;

([@h

Atividades de campo no sentido de ampliar as agdes dos agentes e
da comunidade atendida e beneficiada pelo nucleo, em reuniées com
os diferentes segmentos de interesse (peladeiros, grupos de danca

popular, grupos de capoeira);

(@

Registro e monitoramento (agcbes avaliativas) para construir e registrar
o fazer pedagogico do nucleo, incluindo questdes de planejamento
das oficinas e eventos, a histéria da comunidade no funcionamento do
nucleo, os resgates de suas manifestagbes populares, a constituigao
de associacdes representativas e a formagao de grupos esportivos e

de dancga, teatro ou musica.

([@h

Infercambio enftre nucleos, projetos sociais e enfidades que, num
mesmo municipio, constroem experiéncias diferentes, em funcao de

suas necessidades locais, seu territério e seus espacos.

)¢

Construcdo e participacdo em evenfos, encontros, seminarios e
congressos para democratizar as experiéncias construidas nos
nucleos na perspectiva da divulgagdo, e sob o ponto de vista da

experimentagcido, em outras regides.

Sugere-se que esse processo de formagao em servigo seja acompanhado, a
distancia, pelo(s) formador (es) que desenvolveu (eram) os moddulos introdutérios.

O(s) formador(es) devera(ao) retornar nos médulos de avaliagao.

IV — Médulos de Avaliagao

Compreende os Modulos de Avaliagao | e I/ (AV | e AVI Il), realizados no

decorrer do processo:
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AV

- deve ocorrer no 14° més do convénio, 10° més de pleno

desenvolvimento das atividades;

AV Il - deve ocorrer no 24° més do convénio, 20° més de pleno

desenvolvimento das atividades.

Ambos os modulos deverao ser desenvolvidos por formadores do PELC e

terao, cada um, 16 horas de duracao.

Objetivos dos Médulos de Avaliagao:

C

(@]

(@]

)

(@~

(@~

([@%

Apresentacdo, por parte dos agentes, da sintese das atividades
realizadas: relatos de experiéncias organizados pelos coordenadores

e agentes;

Apresentacao da sintese da atuagado da entidade de controle social e

do grupo gestor do convénio;

Definicdo de ag¢des que objetivem potencializar os pontos fortes e

minimizar os fracos;

Revisdo dos conteudos abordados no Programa a partir da

necessidade dos agentes;
Planejamento de acao de impacto para encerramento do convénio;

Aplicacdo de instrumento de avaliagao: de resultado, processo e

impacto;

Construcido coletiva da proposta de continuacdo da politica publica

(municipalizag&o).

Metodologia dos Médulos de Avaliagao:

A programagao deve contemplar visita aos locais de funcionamento das

atividades, bem como, momentos junto a comunidade envolvida — avaliagao pela

comunidade, apresentacoes diversas dos conteudos trabalhados, etc.
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Agendamento e necessidades dos Mdédulos de Formacgéao (Introdutérios e de

Avaliagao):

A Coordenacdo Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer -
CGEPEL/ SNELIS/ ME - deve autorizar os moédulos introdutorios e de avaliagao.
Para tal, a entidade deve consultar, via oficio, com antecedéncia minima de 21 dias
(data de protocolo no Ministério), a Secretaria, propondo a data da formacéo, o local,
0 numero de participantes, numero do convénio, pessoa responsavel pela formacgao
(informando contatos dessa pessoa). A Coordenacao Geral de Estudos e Pesquisas
de Esporte e Lazer - CGEPEL/ SNELIS/ ME - acionara a UFMG para disponibilizar
um formador e adotara as providéncias necessarias para aquisicdo de passagens,
hospedagem e alimentagdo do formador. A UFMG dara retorno a entidade para que
a mesma adote as providéncias de mobilizacao, infra-estrutura para a formacgao e

alimentagao para os participantes (minimo almogo).

5.13. Material de Consumo e Permanente

Os materiais previstos no projeto técnico devem ter relagdo direta com as
atividades que serdao desenvolvidas (sistematicas), constantes no Planejamento
Pedagodgico. Em anexo, disponibilizamos uma listagem de materiais (consumo e
permanente), de acordo com as possibilidades de oficinas que poderdo ser

implementadas.

Ressaltamos que a aquisicdo do material de consumo sera de

responsabilidade da entidade conveniada.

6. ORIENTACOES GERAIS

As acgdes de funcionamento do Programa Esporte e Lazer da Cidade tém
carater pedagogico e ludico, com o objetivo de contribuir com a construgcdo de
politicas publicas locais de esporte e lazer. Neste sentido, o periodo de 24 meses é

definido como prazo para que a comunidade local se aproprie desta filosofia, com
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apoio estrutural e pedagdgico do Ministério do Esporte e, a partir dai, construa sua

prépria acéo e possibilidades de financiamento, no sentido da municipalizagao.

Ha previsao de recursos do Ministério do Esporte para:

~

C Contratagbes de agentes sociais, que atuem especificamente nas

atividades sistematicas (diarias) e assistematicas (periddicas/

eventos), bem como coordenadores;

([@h

Aquisicao de material permanente;

([@h

Itens para os eventos

7. MATERIAL ESPORTIVO

O Ministério do Esporte disponibilizara Kits de materiais esportivos e

recreativos para os nucleos PELC. Os materiais s&o distribuidos gratuitamente para

o desenvolvimento de ag¢des do Programa, a partir dos seguintes quantitativos:

NUCLEOS URBANOS
N° |Descri¢do do material Quantitativo/Nucleo
1 Bola de Basquete adulto 12
2 |Bola de Basquete Infantil 12
3 |Bola de Futebol de Campo Adulto 20
4 | Bola de Futebol de Campo Infantil 20
5 |Bola de Futebol de Saldo Adulto 12
6 |Bola de Futebol de Saldo Infantil/mirim 12
7 | Bola de Handebol Adulto 12
8 |Bola de Handebol Infantil 12
9 |Bola de Vdlei — Oficial 12
10 |Bola de Vdlei — Oficial Infantil 12
11 |Bola para Recreacao de Borracha 20
12 |Cone Médio 20
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13 | Cone Grande 20

14 |Rede de Basquete 2

15 |Rede de Futebol de Campo

16 |Rede de Futebol de Saldo/Handebol

17 |Rede de Volei 2

18 |Bambolé 30

19 |Peteca 20

20 |Jogos de domind 30

21 |Bomba de encher bola 4

22 |Bico para bomba de encher bola 16

23 | Colete esportivo de Identificagcao (Jg com 12 pecas)

24 | Saco para transportar material esportivo

25 | Apito para arbitragem de plastico com cordao

26 |Corda de pular coletiva c/ manoplas 4

27 | Corda de pular Individual ¢/ manoplas 30

28 |Jogo de taco de madeira c/ bolinha de borracha 2

29 |Jogos de frescobol

30 |Kit mini-traves de futebol

NUCLEOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

N° Descrigdo do material Quantitativo/Nucleo
1 |Bola de Basquete adulto 6
2 |Bola de Basquete Infantil 6
3 |Bola de Futebol de Campo Adulto 10
4 |Bola de Futebol de Campo Infantil 10
5 |Bola de Futebol de Saldo Adulto 6
6 |Bola de Futebol de Saldo Infantil/mirim 6
7 |Bola de Handebol Adulto 6
8 |Bola de Handebol Infantil 6
9 |Bola de Volei — Oficial 6
10 |Bola de Vélei — Oficial Infantil 6




11 | Bola para Recreacao de Borracha 10
12 | Cone Médio 10
13 | Cone Grande 10
14 | Rede de Basquete 1
15 | Rede de Futebol de Campo 1
16 | Rede de Futebol de Saldo/Handebol 1
17 |Rede de Volei 1
18 |Bambolé 15
19 |Peteca 10
20 | Jogos de domino 15
21 |Bomba de encher bola 2
22 | Bico para bomba de encher bola 8
23 | Colete esportivo de Identificagdo (Jg com 12 pecas) 4
24 | Saco para transportar material esportivo 2
25 | Apito para arbitragem de plastico com cordao 4
26 | Corda de pular coletiva ¢/ manoplas 2
27 | Corda de pular Individual ¢/ manoplas 15
28 | Jogo de taco de madeira c/ bolinha de borracha 1
29 | Jogos de frescobol 1
30 | Kit mini-traves de futebol 1

8. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Coordenacgao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer (CGEPEL)
e a Coordenacgao Geral de Acompanhamento Operacional de Convénios (CGAO)
tém a funcado de monitorar e avaliar os convénios em vigéncia dos Programas PELC

e Vida Saudavel.

Esse acompanhamento é desenvolvido através do sistema de monitoramento
e avaliagdo que tem os seguintes enfoques e seus respectivos indicadores e

instrumentos de coleta de dados.
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8.1. MIMBOE

O Sistema de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do PELC -
MIMBOE - tem como objetivo coletar dados e informagdes para subsidiar o
acompanhamento pedagdgico de ensino e aprendizagem das atividades

desenvolvidas nos Nucleos dos convénios vigentes.

O MIMBOE permitira calcular indicadores que relacionem o desenvolvimento
pedagogico das atividades as metas listadas nos PPs com a analise, tabulacdo e
registro dos resultados obtidos com a aplicagado periddica dos instrumentos de

avaliagdes realizada in loco pelos Consultores Regionais do PELC.

A partir dos resultados apontados pela analise dos instrumentos a
consultoria do PELC propde as qualificacdes didatico-pedagdgicas que se fizerem

necessarias.

INSTRUMENTOS

Tem como objetivo coletar dados e informagcbes para subsidiar o
acompanhamento pedagdgico de ensino e aprendizagem das atividades
desenvolvidas nos Nucleos dos convénios vigentes pelas Coordenagdes Gerais:
CGEPEL x CGAO.

8.2. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

O Acompanhamento e Monitoramento do PELC, do Programa Esporte e
Lazer da Cidade e demais acdes de esporte e lazer estdo sob a responsabilidade da
Coordenacao Geral de Acompanhamento Operacional de Convénios — CGAO/
DEGEP/ SNELIS/ ME.

RELATORIOS DE EXECUCAO

C RELATORIO DA FASE DE IMPLEMENTAGCAO (2° a 4° meses, contados a
partir da data de repasse dos recursos)
A SNELIS instituiu o 1° Relatério de Acompanhamento - Fase de

Implementagao, bem como o Termo de Autorizagao com o objetivo de monitorar a
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estruturagdo adequada das agdes contempladas no projeto firmado com a entidade
para o desenvolvimento do PELC, antes de iniciar o desenvolvimento do Ciclo
Pedagodgico, de forma a atender as seguintes expectativas:

V Cumprimento das Diretrizes estabelecidas;

V Alinhamento das Ac¢des do Convénio;

V Aderéncia a Proposta Pedagdgica do PELC,;

V Garantia da qualidade no atendimento aos beneficiados;

V Estabelecimento de periodo de execugéo e vinculo de parceria.

Este relatério tem por objetivo monitorar a implementagdo adequada das
acdes contempladas no convénio firmado entre entidade convenente e Ministério do
Esporte para o desenvolvimento do PELC, antes de iniciar o desenvolvimento do
Ciclo Pedagogico, de forma a acompanhar a sua efetiva execugdo. Assim,
compreende essencialmente o periodo de 4 meses de estruturacdo do convénio.
Somente apo6s a analise e aprovacao das informagdes contidas neste Relatorio pela
area responsavel, a enfidade recebera a auforizagdao para iniciar as atividades junto
aos beneficiados por meio do Termo de Auforizagdo, assinado pelo Secretario

Nacional de Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao Social.

C RELATORIO DE EXECUGAO - CUMPRIMENTO DO OBJETO (deve ser

enviado logo apds o término da vigéncia do convénio)

O relatério tem por objetivo detalhar as agdes desenvolvidas durante o ultimo
periodo de execucao do Convénio; compreendendo o Mddulo de Avaliagao Il, a
Formacdo em Servico, as Atividades Sistematicas e Assistematicas realizadas,

assim como a comprovagao do cumprimento do objeto.

9. DIVULGACAO
E um elemento fundamental para que o Programa seja divulgado e alcance

0 maior numero de pessoas possivel na comunidade. As acdes de comunicagao

devem ser planejadas e desenvolvidas para que haja a compreensao e a aceitagao
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por quem as recebe. A partir dessa percepcido, se desenvolve a aplicacdo e a

multiplicagao das informacgoes.

Séao varias as ferramentas que podem ser utilizadas para a divulgagéo e
propagacdo das agdes desenvolvidas no Programa, a saber (a lista abaixo
compreende apenas algumas sugestdes, de modo que outros meios de divulgagao

também podem ser utilizados):

C Redes sociais: Facebook: Orkut; Twitter;

([@h

Blogs e vlogs: diarios eletrébnicos com as atividades do Programa;

canais de video no YouTube ou Vimeo;

(@

Sites e portais;

(@

Boletins informativos e outros materiais impressos para distribuicdo nas

localidades do convénio;

(@

Jornais e revistas: insergbes em jornais e revistas em formato de

reportagens, publicidade etc;

([@h

Radio;

([@h

Televisao;

i

E-mail marketing: utilizagcdo de e-mail como ferramenta de marketing
direto, de modo a divulgar informacbes sobre a implementagao e as

atividades do Programa no municipio;

)¢

Carros ou bicicleta de som; e outros instrumentos sonoros;

)¢

Cartazes, outdoors, banners e faixas.

9.1. Identidade visual

A identidade visual € a face do Programa e a pecga principal, a acdo de
marketing que padroniza o uso da marca, que reflete com fidelidade o carater e os

valores intrinsecos ao Programa.

A divulgacdo do Programa, conforme convénio é de responsabilidade da

entidade convenente que deve apresentar proposta como contrapartida, prevendo
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materiais ou atividades que divulguem o Programa Esporte e Lazer da Cidade. Por
isso, e com o intuito de garantir uma unidade de comunicagdo e a correta
identificacdo do Programa, foi desenvolvido o Manual de Identidade dos programas
Esporte e Lazer da Cidade e Vida Saudavel, com modelos graficos que devem ser
providenciados e aplicados em todo e qualquer material relativo ao Programa e em
todos os locais de atividade dos Nucleos. Com isto, os locais de realizagdo das
atividades do nucleo devem estar identificados com material alusivo ao programa.

Acesse o Manual de ldentidade visual do Programa no site do ME:

C http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/manualldentidadeVisual.jsp

10. CONTRAPARTIDA

A contrapartida oferecida pela entidade proponente devera ser
exclusivamente financeira calculada sobre o valor total do objeto pactuado,
obedecendo aos percentuais estabelecidos pelo art. 36, secdo IV- Das
Transferéncias Voluntarias, Lei n.° 12.465, de 12 de agosto de 2011.

a) 2% (dois por cento) e 4% (quatro por cento) para Municipios com até
50.000 (cinquenta mil) habitantes;

b) 4% (quatro por cento) e 8% (oito por cento) para Municipios acima de
50.000 (cinquenta mil) habitantes localizados nas areas prioritarias definidas no
ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, nas areas da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, da Superintendéncia
do Desenvolvimento da Amazbénia - SUDAM e da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO;

c) 8% (oito por cento) e 20% (vinte por cento) para os demais municipios.

Nao sera exigida contrapartida financeira para os projetos apresentados
pelas entidades publicas de esfera federal.

O valor correspondente a contrapartida financeira, aprovado no
Planejamento Pedagdgico e na proposta no SICONV, devera ser depositado na
conta especifica do convénio, em consonancia com o previsto no cronograma de

desembolso.
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No momento da prestagdo de contas sera exigida a documentagéo

comprobatéria dos valores recebidos e auferidos como contrapartida.

11. APORTE FINANCEIRO

Tabela da referéncia de valores quanto ao custo de cada Nucleo Urbano ou

Povos e Comunidades Tradicionais sob a responsabilidade do Ministério do Esporte:

PELC Nucleo Urbano / Nucleo Povos e Comunidades Tradicionais

Referéncia de Valores de Recursos Humanos

N2 de . Carga Qte - o
Ntcleos Qte Fungao Horaria | Meses Remuneragao Total Encargos 20% Total Geral RH
Coordenador

0 Pedagdgico 40h 0 RS - RS - | RS - RS -
Coordenador de RS

1 1 Ntcleo 40h 24 RS 1.300,00 RS 31.200,00 6.240,00 RS 37.440,00
. RS

6 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS  72.000,00 14.400,00 RS 86.400,00

RS 123.840,00
Coordenador RS

1 Pedagogico 40h 24 RS 1.400,00 RS  33.600,00 6.720,00 RS 40.320,00
Coordenador de RS

2 2 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 52.000,00 10.400,00 RS 62.400,00
. RS

12 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 144.000,00 28.800,00 RS 172.800,00

RS 275.520,00
Coordenador RS

1 Pedagogico 40h 24 RS 1.400,00 RS  33.600,00 6.720,00 RS 40.320,00
Coordenador de RS

3 3 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS  78.000,00 15.600,00 RS 93.600,00
. RS

18 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 216.000,00 43.200,00 RS  259.200,00

RS 393.120,00
Coordenador RS

1 Pedagogico 40h 24 RS 1.400,00 RS  33.600,00 6.720,00 RS 40.320,00
Coordenador de RS

4 4 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 104.000,00 20.800,00 RS  124.800,00
. RS

24 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 288.000,00 57.600,00 RS  345.600,00

RS 510.720,00
Coordenador RS

1 Pedagdgico 40h 24 RS 1.400,00 RS  33.600,00 6.720,00 RS 40.320,00
Coordenador de RS

5 5 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 130.000,00 26.000,00 RS  156.000,00
. RS

30 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 360.000,00 72.000,00 RS  432.000,00

RS 628.320,00

6 | 1 | coordenador | 4oh | 24 [ R$ 1.400,00 | RS 33.600,00 | RS RS  40.320,00
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Pedagdgico 6.720,00
Coordenador de RS
6 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 156.000,00 31.200,00 RS 187.200,00
. RS
36 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 432.000,00 86.400,00 RS 518.400,00
RS 745.920,00
Coordenador RS
1 Pedagdgico 40h 24 RS 1.400,00 RS  33.600,00 6.720,00 RS 40.320,00
Coordenador de RS
7 7 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 182.000,00 36.400,00 RS 218.400,00
. RS
42 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 504.000,00 100.800,00 RS  604.800,00
RS 863.520,00
Coordenador RS
1 Pedagdgico 40h 24 RS 1.400,00 RS  33.600,00 6.720,00 RS 40.320,00
Coordenador de RS
8 8 Nucleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 208.000,00 41.600,00 RS  249.600,00
) RS
48 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 576.000,00 115.200,00 RS  691.200,00
RS 981.120,00
Coordenador RS
1 bedagdgico 40h 24 R$ 1.400,00 | R$ 33.600,00 6.720,00 RS  40.320,00
Coordenador de RS
9 9 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 234.000,00 46.800,00 RS  280.800,00
) RS
54 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 648.000,00 129.600,00 RS  777.600,00
RS 1.098.720,00
Coordenador RS
1 40h 24 RS 1.4 R . R 40.32
Pedagogico 0 S 00,00 S 33.600,00 6.720,00 S 0.320,00
Coordenador de RS
10 10 Ntcleo 40h 20 RS 1.300,00 RS 260.000,00 52.000,00 RS 312.000,00
. RS
60 Agente Social 20h 20 RS 600,00 RS 720.000,00 144.000,00 RS  864.000,00
RS 1.216.320,00
Referéncia de Valores das Demais Despesas
N2 de Nucleos Material Permanente Eventos Total Geral
1 RS 8.000,00 RS 12.000,00 RS 20.000,00
2 RS  16.000,00 RS 24.000,00 RS 40.000,00
3 RS  24.000,00 RS 36.000,00 RS 60.000,00
4 RS  32.000,00 RS 48.000,00 RS 80.000,00
5 RS  40.000,00 RS 60.000,00 RS 100.000,00
6 RS  48.000,00 RS 72.000,00 RS 120.000,00
7 RS 56.000,00 RS 84.000,00 RS 140.000,00
8 RS  64.000,00 RS 96.000,00 RS 160.000,00
9 RS  72.000,00 RS 108.000,00 RS 180.000,00
10 RS  80.000,00 RS 120.000,00 RS 200.000,00
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Despesa Total por Nucleo / PELC

N2 de Nucleos Valor Total RH Material Permanente Eventos Total Geral
1 RS 123.840,00 RS 8.000,00 RS 12.000,00 RS 143.840,00
2 RS 275.520,00 RS 16.000,00 RS 24.000,00 RS 315.520,00
3 RS 393.120,00 RS 24.000,00 RS 36.000,00 RS 453.120,00
4 RS 510.720,00 RS 32.000,00 RS 48.000,00 RS 590.720,00
5 RS 628.320,00 RS 40.000,00 RS 60.000,00 RS 728.320,00
6 RS 745.920,00 RS 48.000,00 RS 72.000,00 RS 865.920,00
7 RS 863.520,00 RS 56.000,00 RS 84.000,00 RS 1.003.520,00
8 RS 981.120,00 RS 64.000,00 RS 96.000,00 RS 1.141.120,00
9 RS 1.098.720,00 RS 72.000,00 RS 108.000,00 RS 1.278.720,00
10 RS 1.216.320,00 RS 80.000,00 RS 120.000,00 RS 1.416.320,00

12. OPERACIONALIZACAO DAS ACOES

12.1. Pessoal

Recomenda-se:
C Contratos seguindo as normas trabalhistas previstas na CLT,;

C Contratos terceirizados seguindo as normas previstas na Lei n°
8.666/93;

C Contrato de estagiarios via entidade que realize essa acdo e

Universidades.
Atentar para:

C No momento da elaboracdo do projeto a entidade deve planejar a
forma de contratagdo de RH para garantir todas as previsdes

necessarias e evitar atrasos no inicio da execugao;

C Nao pode ser previsto ressarcimento de despesas a trabalhos

voluntarios:
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13. COMO PARTICIPAR

Os projetos apoiados com recursos nacionais sao selecionados via edital de
chamada publica, langado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria, no sitio do

Ministério do Esporte <www.esporte.gov.br>. Além disso, ha possibilidade de

emendas parlamentares que prevejam as ag¢des do Programa (Diretrizes especificas

no sitio do Ministério do Esporte).

14. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A equipe da SNELIS fara acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios, de
acordo com suas possibilidades. A entidade devera preencher relatério de
acompanhamento e execucgao e enviar no 4°, 10° e 16° més de execugao efetiva
(08°, 14° e 20° meses do convénio, respectivamente), além do relatorio de
cumprimento do objeto, no final. Os relatérios da entidade de controle social e das

formagdes deverao ser enviados como parte integrante dos relatérios.

Para evitar problemas com a execugao do convénio toda alteracdo a ser
realizada no objeto pactuado deve ser autorizada, antecipadamente, pela SNELIS,
exceto a mudancga de pessoal contratado, que deve ser apenas comunicada de

imediato.

15. PRESTACAO DE CONTAS

15.1. Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV)

O Portal do Convénios (SICONV) é um sistema desenvolvido em plataforma
web que permite aos 6rgaos concedente e convenente o gerenciamento on-/ine de

todos os convénios cadastrados.

A prestagdo de contas dos convénios do Programa Esporte e Lazer da
Cidade comega no inicio de sua execugao com o registro dos dados no Sistema de

Convénios (SICONV). E importante que a entidade siga todas as exigéncias para
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evitar problemas no final do processo. Para tanto, recomenda-se a leitura integral

das orienta¢des encontradas no sitio abaixo:
<www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoesSiconv.pdf>

A analise da prestacédo de contas quanto ao cumprimento do objeto levara
em consideragao: os relatérios de execucgao, os relatérios de visita técnica, quando
houver, o envio de materiais que comprovem a realizagdo das agoes previstas

(fotos, reportagens de jornal, listas de inscri¢gao e relagao de presenca, entre outras).

15.2. Ordem Bancéaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV)

A partir de 2013, a movimentacado de recursos, bem como a prestacao de
contas dos convénios do Programa Esporte e Lazer da Cidade, sera feita através da
Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV). A OBTV é a funcionalidade
que permite ao Convenente realizar o pagamento a fornecedores de Convénios,
Contratos de Repasses e Termos de Parcerias. O pagamento ao fornecedor sera
realizado por meio de uma ordem bancaria gerada pelo SICONV e enviada ao
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI). O SIAFI
repassara para as instituicbes bancarias que efetivardo o pagamento mediante
crédito em conta corrente ou saque em espécie no caixa, conforme consta na

legislagao vigente.
O Decreto 7.641/2011, no seu artigo 3°, paragrafo unico, dispde:

‘Para o0s efeifos deste Decrefo, considera-se Ordem Bancaria de
Transferéncias Voluntarias a minuta da ordem bancaria de pagamento de despesa
do convénio, termo de parceria ou contrafto de repasse encaminhada virtualmente
pelo SICONV ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, mediante
autorizagcdo do Gestor Financeiro e do Ordenador de Despesa do convenente,
ambos previamente cadastrados no SICONV, para posterior envio, pelo proprio
SIAFI, a instituicdo bancaria que efetuara o crédito na conta corrente do beneficiario

final da despesa.”

Fundamentos da OBTV
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(@]

Transparéncia no processo de execugao financeira

(@]

Agilidade na prestagao de contas

(@]

Controle das fontes de recursos

)

Acompanhamento e Fiscalizagao

([@h

Conciliagao bancaria

([@h

Acesso as informagdes pelos érgaos de controle

([@h

Melhor controle dos recursos publicos

Recomenda-se o conhecimento e leitura do Manual completo da OBTV, que

pode ser visualizado no endereg¢o web abaixo:

<https://www.convenios.gov.br/portal/manuais/Manual_Convenente_OBTV_vs
1_15012013.pdf >

16. FALE CONOSCO

Ministério do Esporte - ME

Secretaria Nacional de Esporte, Educagao Lazer e Inclusdao Social -SNELIS

Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas

Intersetoriais de Esporte, Educacgao, Lazer e Inclusdo Social - DEDAP
Coordenacgéao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer - CGEPEL

Telefone: (61) 3217-9658

Departamento de Gestao de Programas de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusédo
Social - DEGEP

Coordenacéao Geral de Formalizagdo - CGFOR

Telefone: (61) 3217-9464
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Coordenacgao Geral de Acompanhamento Operacional de Convénios — CGAO

Telefone: (61) 3217-9615

http://www.esporte.gov.br/snelis/esportelazer/default.jsp

E-mail: cgel@esporte.gov.br

17. ANEXOS

17.1. - PLANEJAMENTO PEDAGOGICO (PP)
17.2. - GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES
17.3. - GRADE HORARIA DOS RECURSOS HUMANOS

17.4. - SUGESTAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagédo Lazer e Inclusdo Social
Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas
Intersetoriais

Coordenagao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer

Esporteelazer

da Cidade - PELC

ROTEIRO DE ELABORAGAO

17.1. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO (PP)

2013
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ROTEIRO DE ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO - PP

Este roteiro de elaboragdo do Planejamento Pedagdgico — PP tem por
objetivo subsidiar a apresentagao das Propostas do Programa Esporte e Lazer da
Cidade - 2013 que deve ser elaborado conforme as Diretrizes do Programa,
disponiveis no sitio eletrénico do Ministério do Esporte:

http://www.esporte.gov.br/snelis/esportelLazer/

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO

Os textos indicados no presente roteiro, quando aparentes, sao orientacdes
para a elaboracédo do Planejamento Pedagogico - PP. Sdo comentarios no intuito de

subsidiar a elaboragao. Apds o preenchimento adequado, excluir as orientacoes.

Cabe ressaltar, que a proposta a ser apresentada, deve considerar as
caracteristicas e as necessidades locais, além dos interesses da comunidade (ex:
onde os nucleos serao implantados, quais atividades serao oferecidas, etc.). Dessa
forma, antes do preenchimento do Planejamento Pedagdgico, sugerimos a
realizacdo de um diagnéstico detalhado acerca da realidade e das possibilidades de

intervencao na area do esporte e do lazer de carater comunitario.
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Planejamento Pedagégico - PP

1 - Informagéo do Tipo de Nucleo

|:| Nucleo urbano

|:| Nucleo para os Povos e Comunidade Tradicionais — Povos Indigenas, Quilombolas, Populagbes
Ribeirinhas, Populagdes Rurais, as Comunidades de Terreiro, os Extrativistas, os Ribeirinhos, os
Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos, Faxinalenses, as Comunidades de
Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e demais sujeitos sociais emergentes, cujas

identidades coletivas se fundamentam em direitos territoriais € numa autoconsciéncia cultural.

2 - Informe a cidade onde o programa sera implementado

UF: Municipio: Habitantes:

3 - Identificacédo da Entidade Proponente
CNPJ da Entidade:
Endereco da Entidade:

Complemento: CEP:
DDD (Telefone):
DDD (Fax):

DDD (Cel):
Dirigente:

(Prefeito (a), Reitor (a))

E-mail do dirigente:

(Informe apenas um)

RG Dirigente: Orgé&o expedidor:
CPF Dirigente:

4 — Responsavel Técnico pelo Projeto

Nome completo:

E-mail:

(Informe apenas um)

Endereco:

Complemento: CEP:
Municipio: UF:

DDD (Telefone): Telefone:
DDD (Fax): Fax:
DDD (Cel): Celular:
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5 - Entidade de Controle Social

Definir uma entidade, que sera a responsavel pelo acompanhamento das atividades do Projeto. A

indicacdo da Entidade de Controle Social deve obedecer a varios critérios. Dessa forma é

indispensavel seguir as orientagcoes que estao presentes nas Diretrizes.

Entidade:

Endereco:

Complemento: CEP:
Municipio: UF:
DDD(Telefone): Telefone:
DDD(Fax): Fax:
DDD(Cel): Celular:
E-mail:

(Informe apenas um)

Dirigente/Representante:

Descreva qual a proposta
de acompanhamento das
acbes do Programa pela
Entidade de  Controle

Social:

6 - Histérico da Entidade Proponente

Apresentar a entidade que sera responsavel pela implantagdo do PELC informando aspectos
relevantes: existéncia de Secretaria de Esporte ou area a fim, experiéncias em projetos sociais ja
executados ou em execugdo, destacando aqueles voltados para o esporte e o lazer de carater

comunitario. Informar caso haja experiéncia(s) com o PELC.

6.1 — Convénios Anteriores. Caso a entidade ja tenha sido conveniada PELC ou Vida Saudavel

solicitamos um breve relato como foram as experiéncias antigas com o PELC( Pontos positivos ,

dificuldades e impactos)

A Entidade ja teve convénios como PELC? |( ) | SIM | ( ) | NAO | Quantos?

N° dos Convénios:

7 - Caracteristicas da Localidade

Fornecer breve descricdo sobre a area geografica em que o programa estara inserido: caracteristicas

demograficas, socioecondmicas, ambientais e culturais, IDH da populagédo do municipio, considerar os




dados do IBGE.

8 - Justificativa
Refere-se ao convencimento da implementacido de nucleos de esporte recreativo e lazer a serem
pretendidos com a execugao do projeto, que revertera em beneficios tanto para o publico como para a

instituigdo como um todo. E necessario apresentar de modo claro a importancia deste programa para

a entidade, respondendo basicamente a questao “Por que planeja-se este projeto?”

9 - Objetivo Geral da Proposta para Implantagao de Nucleos de esporte recreativo e de lazer

O objetivo geral é o alvo de maior abrangéncia, especificando com clareza o que se pretende atingir
ao final da realizagdo deste projeto, ou seja, o que se deseja alcancgar. A formulagdo dos objetivos
deve estar orientada para o resultado que se pretende chegar ao final do projeto. Respondendo a

pergunta: “Para que?”.

10 - Objetivos Especificos
Os objetivos especificos sao alvos concretos que se busca alcangar no &mbito do projeto. Portanto,
cada objetivo especifico deve ter uma clara correspondéncia com os resultados esperados. Os

objetivos especificos respondem a pergunta: “O que o projeto deseja alcangar?”

11- Cadastro de Entidade Parceiras (informar os parceiros existentes especificando sua relagéo e

contribuicdo com o Programa)
1 - Entidade:

Responsavel:

Atribuicoes da entidade:
DDD: Telefone:
E-mail:

2 - Entidade:

Responsavel:

Atribui¢des da entidade:
DDD: Telefone:

E-mail:

3 - Entidade:
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Responsavel:

Atribui¢des da entidade:
DDD: Telefone:

E-mail:

11 - Quadro Resumo do Pleito

Consulte a matriz de valores . Vide Diretrizes.

N° de
Nucleos:
Valor Valor da Total
solicitado: contrapartida: estimado:
Numero de
meses para Numero de
Vigéncia: 24 meses estruturagao 04 meses para o 20 meses
necessaria ao efetivo
desenvolvimento atendimento:
do projeto:

12 - Metas — Publico Alvo

(Descrever objetivamente o publico-alvo que sera beneficiado diretamente com as atividades

oferecidas, conforme tipo de nucleo. Seguir as Diretrizes do PELC, constantes no sitio do ME -

http://www.esporte.gov.br/snelis/esporteLazer/default.jsp)

N° Criangas/Adolescentes (até 14 anos):

N° Jovens (15 a 24 anos):

N° Adultos (acima de 25 anos):

N° de pessoas com Deficiéncia (limitagao fisica, mental,

sensoriais ou multiplas - inseridas na distribuicao acima)

N° Total de Inscritos:

13 - Equipe de Trabalho

Visando atender a quantidade de nucleos. Vide orientagdes nas Diretrizes.

N° de Coordenadores

N° de Agentes Sociais

Total de pessoas na equipe

14 — Processo Seletivo e Forma de Contratagdo

Descreva como dar-se-a o processo seletivo, bem como a forma de contratagao, considerando as

possibilidades da entidade em conformidade com as Diretrizes.
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15 - Nucleos e Sub-nucleos

Nominar e descrever os dados de cada nucleo e subnucleos que serdo implantados. Esclarecemos

que para cada nucleo previsto é possivel implantar, no maximo, 02 sub-nucleos. E fundamental

considerar as regides menos favorecidas pela politica publica local de esporte recreativo e de lazer.

Vide as Diretrizes.

1 — Nome do Nucleo: Numero de inscritos:

Espacos que serao

utilizados:

Endereco:

Complemento:

Municipio/UF: CEP:

Sub-Nucleo

1 - Nucleo:

1.1 - Sub-Nlicleo: NuUmero de inscritos:

Espagos que serao

utilizados:

Endereco:

Complemento:

Municipio / UF: CEP:

Sub-Ndcleo

1 - Nucleo:

1.2 - Sub-Nucleo: Numero de inscritos:

Espagos que serao

utilizados:

Endereco:

Complemento:

Municipio / UF: CEP:

16 - Agdes de Funcionamento dos Nticleos



1 - Atividades Sistematicas

Vide as diretrizes para o preenchimento correto.

Nucleo 1:

Matutino

Vespertino

Noturno

Sub-nlcleo 1:

Matutino

Vespertino

Noturno

Sub-nlcleo 2;

Matutino

Vespertino

Noturno

17- Agdes de Funcionamento dos Nucleos

2 - Atividades Assistematicas

Vide as diretrizes para o preenchimento correto.

Eventos de Nucleo

1 Evento: Descrigao:
2 Evento: Descrigao:
3 Evento: Descrigao:
4 Evento: Descrigao:
5 Evento: Descrigao:
6 Evento: Descrigao:
7 Evento: Descricao:
8 Evento: Descrigao:
9 Evento: Descrigao:
10 Evento: Descrigao:
11 Evento: Descrigao:
12 Evento: Descrigao:
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13 Evento: Descrigao:
14 Evento: Descrigao:
15 Evento: Descrigao:
16 Evento: Descrigao:
17 Evento: Descrigao:
18 Evento: Descrigao:
19 Evento: Descrigao:
20 Evento: Descrigcao:

Eventos Sociais

1 Evento: Descrigao:
2 Evento: Descrigao:
3 Evento: Descrigao:
4 Evento: Descrigao:
5 Evento: Descrigao:
6 Evento: Descrigao:

Eventos do Programa

1 Evento: Descrigao:
2 Evento: Descrigao:
3 Evento: Descrigao:

18 - Inscrigcdo dos participantes

Detalhe como ocorrera o processo de inscrigdes dos participantes nas atividades oferecidas:

metodologia utilizada, instrumentos aplicados e divulgacao das inscrigoes.

19 - Divulgagéo do Programa

Detalhe como ocorrera a divulgacao das a¢des do PELC

20 - Sistema de Formagéo

Detalhe abaixo como a entidade ira desenvolver a formagao em servigo: metodologia utilizada, tematicas

abordadas e instrumentos aplicados. Vide as Diretrizes.
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21 - Acompanhamento do Projeto pela entidade proponente

Descreva como a entidade acompanhara a execug¢ao do projeto, informando a rotina, metodologia e os

instrumentos aplicados junto a equipe contratada e aos participantes.

22 — Municipalizagéo
Apos o periodo de execugdo, descreva a proposta da entidade se ha previsdo de continuidade das

atividades pela mesma, sem uso de recursos do ME. Vide as Diretrizes.
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagédo Lazer e Inclusdo Social
Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas
Intersetoriais

Coordenagao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer

Esporteelazer

da Cidade - PELC

17.2. GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES
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GRADE HORARIA DO NUCLEO / ATIVIDADES

ENDERECO:

COORDENADOR:

< ATIVIDADES:
HORARIO MATUTINO AGENTE:
. S Carga . . .
Inicio Término horaria Segunda| Terca Quarta | Quinta Sexta | Sabado |Domingo
Total de horas

< ATIVIDADES:
HORARIO VESPERTINO AGENTE-
- A Carga . . .
Inicio Término horaria Segunda| Terca Quarta | Quinta Sexta | S&dbado | Domingo
Total de horas

< ATIVIDADES:
HORARIO NOTURNO AGENTE:
. P Carga . . .
Inicio Término horaria Segunda| Terca Quarta | Quinta Sexta | Sabado |Domingo
Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o mesmo grupo. Caso haja mudanca

de publico mencionar

Obs.: Incluir horario de planejamento semanal e utilizar uma folha para cada nicleo, quando o Agente atuar

em mais de um.
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagédo Lazer e Inclusdo Social
Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas
Intersetoriais

Coordenagao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer

Esporteelazer

da Cidade - PELC

17.3. GRADE HORARIA DOS RECURSOS HUMANOS
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GRADE HORARIA DO AGENTE SOCIAL — RECURSOS HUMANOS

NOME:

NUCLEO:

TOTAL
DE
HORAS
SEMANAL

HORARIO MATUTINO

ATIVIDADE

Segunda

Terca Quarta

Quinta

Sexta Sabado | Domingo

Inicio

Término

Carga
horaria

Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para 0 mesmo grupo. Caso haja mudanga

de publico mencionar

HORARIO VESPERTINO

ATIVIDADE

Segunda |

Terca | Quarta

| Quinta |

Sexta | Sabado | Domingo

Inicio

Término

Carga
horéaria

Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o0 mesmo grupo. Caso haja mudanca

de publico mencionar

HORARIO NOTURNO

ATIVIDADE

Segunda |

Terca | Quarta

| Quinta |

Sexta | Sabado | Domingo

Inicio

Término

Carga
horaria

Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o mesmo grupo. Caso haja mudanca

de publico mencionar

Obs.: Incluir horario de planejamento semanal e utilizar uma folha para cada nicleo, quando o Agente atuar

em mais de um.
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagédo Lazer e Inclusdo Social
Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas
Intersetoriais
Coordenagao Geral de Estudos e Pesquisas de Esporte e Lazer

Esporteelazer

da Cidade - PELC

17.4. SUGESTAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE
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Baqueta ) Novelo de Tintas Fita Agulhas para Cinto de Aerdgra- ) R )
Acripuff . ) ) L Collant Apontador TV Monociclo | Camera filmadora
s la variadas adesiva magquinas seguranga fo
Caderno ) Encerad )
Agulha de Guardanapo | Lixa de | Desmanchado o Compres . Maquina
de Oxford Figurino o para Bonecos Aparelho de DVD e DVD Trapézio o
) costura s decorados | parede r de costura sor fotografica
partitura break
Jogo de .
Agulha de Massa Entretela de . Meia .
cordas Paleta oval Tesouras . . Fitas Borracha Aparelho de som Projetor
s croché corrida algodao calca
de violdo
Caneta
. . hidrocor, lapis
Agulhade | Palhada Tinta . . . Midias . o
) . . Papel A4 | Fita Métrica Lira de cor, lapis de Barra de balé Tela de projegao
tricd costa dimensional de CD .
cera e lapis
grafite
Pincéis
) Pano de diversos Giz para Rede de )
Alfinete Tergal Malabares Carrinhos Espelho
prato tamanho costura cabelo
s
Rolos de
o . pintura .
. Pincéis Termolina . Jogo de . Sapatilh . .
Alicates . . diversos Maquiagem Fantoches Caixa de som com amplificador
variados leitosa Régua a
tamanho
s
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Telas para

. ) ) Linha de Sombrin
Pistola de pintura - Tinta - Perna de Jogos de o
Arame ) " algodéo ha para ) violdo
cola quante diversos acrilica ) pau tabuleiro
diversas cores frevo
tamanhos
Bastéo de o Tinta Papel .
Cristais Forro de . Protegao Jogos N
cola . para manteiga e o Bongd
coloridos malha . para trave paradidaticos
quente aerografo pardo
Canutilho
. Colas Linha de Tinta Tecido de Tecido de . . .
s varias ) R . ) Livros diversos Estante de partitura
variadas croché spray algodao circo
cores
Carbono
Esferas Tecido para
para Solvente - Papel A4 Flauta
. douradas cenario
tecido
EVA Tinta para )
Revista em
Cetim diversas pintura de ) Lira
quadrinhos
cores rosto
Couro Secante Tinta guache Maraca
Linhas
Sementes .
para . Pandeiro
variadas
costura
Migangas
. Tecidos
varias ) Prato
variados
cores
Moedas
douradas | Tinta para
. Reco-Reco
e tecido
prateadas
TNT
Morim diversas Repique
cores
Material
Musseline para Surdo

confecciona
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r bijuterias

Tamborim

Tarol

Triangulo

Atabaque

Berimbau
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. Protetor . Rede de . L . . Bola de Arco para 5
Abada Apito Colete para hidroginastica Bola de ténis Barreiras . Capacete Bastéo
bucal basquete spirobol GRD
Protetor Rede de
) ) ) . . ) Bola para ) .
Coquilha de Bambolé futebol de | Halteres para hidroginastica | Bola de ténis de mesa Corda Cotoveleira GRD Bolas de pilates diversos tamanhos
antebrago campo
Protetor Bico para B
Corda de Rede de Macarréo para . . Corda para . .
. de bomba de . . . Peteca Eléastico Joelheira Caneleiras de pesos variados
Capoeira futsal hidroginastica GRD
cabeca bola
. Protetor Bola de Rede de . . . Futebol de . .
Cotoveleira . Oculos de natagao Peteca badminton Parafina | Fita para GRD Colchonetes
de canela basquete volei botao
Bola de Saco de
Protetor . . Massa para ) o )
Dobok futebol de transportar Palmar Raquete badminton Golzinho Skate Fita para medir glicemia
de térax . GRD
campo material
Bolas de
Escudo Raquete borracha
o Jogo de .
protetor de para Bola de futsal | (iniciagao) Pé de pato Raquete de mesa Bet Shape Halteres de pesos variados
ete
chutes chute diversos
tamanhos
Bola de ) o
) Bomba para . Raquete de ténis de Mini cama
Faixas Luvas handebol Prancha de natagéo Lo Rolamento Step
o encher bola mesa elastica
feminina
Bola de
. . Jogo de
Kimonos handebol Coletes Pull Buoy Rede badminton g
rodas
masculina
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Bola de vélei

Cones
pratinho,
médio e

grande

Touca de Natacao

Rede de peteca

Jogo de

parafusos

Cronbémetro

Suporte para rede de

ténis de més

Fita

demarcadora

Mini tabela

de basquete

Mini trave
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Academia da Terceira

Argola (portico

Tatame Poste para volei Raias Mesa para ténis de mesa Mesa de pebolin
Prancha de surf Idade de argolas)
Conjunto de mesa
Tabela de basquete Poste para badminton e cadeiras de Anilhas diversos pesos Barra fixa
i Rampa de
plastico
skate
Traves Mesa de sinuca Aparelho de som Barra paralela
Eixo (truck)

Aparelho de medir

Poste de spirobol o Cavalo
glicemia
o Aparelho de verificar .
Cama elastica B ) Plinto
pressao arterial

Balanga Trampolim

Trave de
Barras diversos pesos

equilibrio

Bicicleta ergométrica

Equipamentos de

musculagédo

Microfone

Esteira

Mini trampolim jump

Monitor de frequéncia
cardiaca
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